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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK, İNSAN HAKLARI VE ÇALIŞMA 
ŞARTLARI POLİTİKASI 

 
 
 

Lgt Lojitik olarak yapmış olduğumuz tüm faaliyetler kapsamında tüm tesis ve ofislerimizde 
uygulanmak üzere sosyal sorumluluk uygulamalarımızda esas aldığımız temel ilkelerimiz aşağıdaki 
gibidir;  
  

 Çalışanlarımızın en değerli varlığımız olduğunu bilerek sağlıklı ve güvenli çalışma 
ortamı yaratılır, 
 Kurum içinde ve dışında din, dil, ırk, cinsiyet, siyasi görüş, inanç, mezhep, yaş, fiziksel 
engel ve benzeri nedenler ile ayrımcılık kabul edilemez, 
 Çalıştığımız tüm ülkelerin gelenek ve kültürlerine duyarlı olunup, tüm yasal 
düzenlemelere uygun davranılır, 
 Dış kaynaklı sosyal projelere kurumsal olarak duyarlı ve katılımcı olunur,  
 Temel insan haklarına saygılı olunur ve davranılır ,  
 Çalışma şartları ve saatlerine uygun hareket edilir,   
 Her türlü insani ayrımcılığa karşıt olduğumuz çalışanlarımıza ve tüm taraflarımıza 
bildirilir, 
 Çalışanlara yönelik veya onlar arasında oluşabilecek her türlü ayrımcılığa ve tacize 
karşı durulur ve bu hususlarda asla taviz verilmez, 
 Çalışanlarımızın Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nda da ifadesini bulan “Toplantı Hak 
ve Hürriyetlerine” ve “Sendika Kurma ve Sendikal Faaliyetlerde Bulunma Haklarına” saygı 
gösterilir, 
 Yasal çalışma saatlerine uyulur ve iş-özel yaşam dengesi korunur ve teşvik edilir, 
 İnsan ticareti, zorla çalıştırma ve mecburi çalıştırma gibi hiçbir uygulama şirketimiz 
bünyesinde kabul edilemez, 
 Yasa ile belirlenmiş asgari çalışma yaşının altında insan çalıştırılmaz. 
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