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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK, iINSAN HAKLARI VE CALISMA
SARTLARI POLITIKASI

Lgt Lojitik olarak yapmis oldugumuz tiim faaliyetler kapsaminda tiim tesis ve ofislerimizde
uygulanmak Uzere sosyal sorumluluk uygulamalarimizda esas aldigimiz temel ilkelerimiz asagidaki
gibidir;

e Calisanlarimizin en degerli varligimiz oldugunu bilerek saglikli ve glivenli ¢calisma
ortami yaratilir,

e Kurum icinde ve disinda din, dil, irk, cinsiyet, siyasi goris, inang, mezhep, yas, fiziksel
engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik kabul edilemez,

e Calistigimiz tiim Ulkelerin gelenek ve kiltirlerine duyarli olunup, tiim yasal
diizenlemelere uygun davranilir,

e Dis kaynakli sosyal projelere kurumsal olarak duyarh ve katilimci olunur,

e Temel insan haklarina saygili olunur ve davranilir,

Calisma sartlari ve saatlerine uygun hareket edilir,

e Her tlrll insani ayrimciliga karsit oldugumuz calisanlarimiza ve tim taraflarimiza
bildirilir,

e Calisanlara yonelik veya onlar arasinda olusabilecek her tiirli ayrimciliga ve tacize
karsi durulur ve bu hususlarda asla taviz verilmez,

e Calisanlarimizin Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda da ifadesini bulan “Toplanti Hak
ve Hirriyetlerine” ve “Sendika Kurma ve Sendikal Faaliyetlerde Bulunma Haklarina” saygi
gosterilir,

e Yasal calisma saatlerine uyulur ve is-6zel yasam dengesi korunur ve tesvik edilir,

e insan ticareti, zorla calistirma ve mecburi calistirma gibi hicbir uygulama sirketimiz
blinyesinde kabul edilemez,

e Yasa ile belirlenmis asgari ¢calisma yasinin altinda insan c¢alistiriimaz.
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